
Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Перинатальный центр"

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценк

—5

словий труда

Таблица1
Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятыхна них работников по классам
работников, занятыхна этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанныхв графе 3 (единиц)

местах
класс 3

Наименование
в том числе на которых класс 4

всего проведена специальная оценка 3. 33 3.4.
условий труда

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 16 16 0 7 6 3 0 0 0
Р. У ааботники, занятые на рабочих ме-г анты: НВ.р

19 19 0 7 6 6 0 0 0
стах (чел.) .

из них женщин 14 14 0 6 4 4 0 0 0

из них лицв возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица2
Классы (подклассы) условий труда 6 6 2 а а В о а Ё
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| 2 31415161718 9 10 12 16|17 18 19 20 22 2 24
Общебольничный медицинский персонал

1 [_ Врач клинический фармаколог | - [3.1 |+|| [ 3.1 Да_| Нет Нет [ Нет Нет
Кабинет врача- эндокринолога

2 Врач эндокринолог 2 |3 |= я = - - - = Да Нет Нет Нет Нет
3 Медицинская сестра - [3.1 _- -|- - - = - Да Нет Нет Нет Нет

Кабинет врача- генетика
4 | Медицинская сестра = [34] - |=] = [=]: [|= [|= Да_| Нет Нет | Нет | Нет [ Нет

Администрация
5 ] Специалист гражданской обороны | - | - | - | -|- ] “| - | - “= [= [= | Нет | Нет Нет | Нет | Нет| Нет

Пищеблок



[ Нет |6 ] Заведующий производством [-1-][=| 21-1-1112 [- |.2-2 2] 2 ] -_| Нет|| Нет | Нет [. Нет Нег
Консультативно-диагностичесое отделение

7А. Администратор -|- - - |- - - - - - - - - - О - Нет Нет Нет Нет|Нет | Нег
8А(7^) Администратор -|- - =|- - - = - - - = = = о - Нет Нет Нет Нет|Нет | Нет
ЭА (7А) Администратор - - - -|- - - - - - - - - - 2 - Нет Нег Нет Нет_|Нет | Нег
ГОЛ (7А) Администратор -|- - -|- - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет_| Нет | Нет

Неонатальный дистанционный консультативный центр с выездными анестезиолого-реанимационными неонатальными бригадами| [ Врач неонатолог [2 [32-2132] - [| Да | Да | Нет | Нет | Нег [Нет

Кабинет катаминестического наблюдения за детьми с перинатальной патологией
12 Врач- ультразвуковой диагностики |2 |3.1|- -|- - - - - - - - 2 1 31 - Да Нет Нет Нег|Нет | Нег
3 Медицинская сестра - |3.1| - -|- - - - - - - - 2 1 3.1 - Да Нет Нет Нет_|Нет|Нет

Прачечная
4 Заведующий прачечной - - - 2|- - - - - - 3.1 - Зо - 3.2 - Да Да Нет Нет|Нет | Нет
15А Оператор стиральных машин, -|- = |2 |- - - > > - 3.1 я 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет|Нет | Нет
16^ Уборщик служебных помещений - |= - = | = - 2 : - : 2 2 = 2 - Нет Нет Нет Нет_|Нет | Нет

Дата составления: Я”я ея и
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

т едзам. главного врача по педиатрической ИТИМИ /

помощи Землянская Н.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.0.)

Члены комиссии по проведению специал
зам. главного врача по экономическим

оценки условий труда:

1% 25)(дата)

вопросам Олейникова Е.Г. йА 05`7(должность) (подпись) (Ф.и.О.) (дата)

ре —^ |
начальник отдела кадров Белик Ю.Г. /( ох у

2429/оляетость) Стодиисяу ФИО лата)

главная медицинская сестра Морозова Т.А. <. ей
(должность) (подпись) (Ф.И.О)—(мата)

специалистпо охране труда © Захарьянц Е.Е. (9 93. годолжность) юдиись) (ФИО. (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей ЧирИН енку условий труда:
4701 А м Гомаз Виталий Сергеевич

№ в реестре экспертов)Кбов» <.Ио.

Ар

=бе2.


